Corona-Krise - Wie konnen Sie von der neuen
Homeoffice-Pauschale profitieren?

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

mit der fortschreitenden Corona-Krise, deren Ende noch nicht wirklich absehbar ist, wird Homeoffice ein
immer gréReres Thema in den Unternehmen. Nach den neuesten Regelungen besteht fiir Sie als Unter-
nehmer sogar grundsatzlich eine Verpflichtung, Homeoffice zu ermdglichen. Dies gilt zumindest fir Berei-
che, in denen dies praktisch machbar ist, insbesondere bei Buroarbeitsplatzen. Fir Mitarbeiter, die nicht
Uber ein separates hausliches Arbeitszimmer verfligen, kdnnen Mehrkosten entstehen, die nur schwierig
steuerlich geltend gemacht werden kdénnen (z.B. anteilige Energiekosten, Raumreinigung etc.). Entspre-
chendes gilt fir Unternehmer, die etwa ein Blro angemietet haben, jedoch coronabedingt ins Homeoffice
ausweichen missen.

Hier schafft riickwirkend ab 2020 und fiir das Jahr 2021 die neue Homeoffice-Pauschale Abhilfe. Es kénnen
pro Tag im Homeoffice pauschal 5 € steuerlich geltend gemacht werden. Maximal kann die Pauschale fir
insgesamt 120 Arbeitstage angesetzt werden. Es kénnen in den Jahren 2020 und 2021 also jeweils héchs-
tens 600 € geltend machen. An den entsprechenden Tagen muss die gesamte betriebliche oder berufliche
Tatigkeit ausschlief3lich in der hauslichen Wohnung ausgelibt worden sein.

gen der Homeoffice-Pauschale. Fir weiter gehende Fragen stehen wir Ihnen gerne persénlich

0 In der Infografik auf der nichsten Seite erhalten Sie einen Uberblick (iber die Voraussetzun-
zur Verfugung.

Mit freundlichen GrifRen



Corona-Krise - Wie konnen Sie von der neuen

Homeoffice-Pauschale profitieren?

Auch ohne hausliches Arbeitszimmer konnen Sie |hre Kosten steuermindernd beriicksichtigen!

oder

Sind Sie Unternehmer mit einem auBerhauslichen Biiro

sind Sie Arbeitnehmer und haben eine Arbeitsstelle auRerhalb der Wohnung?

!

Verfiigen Sie liber ein steuerlich anerkanntes héusliches Arbeitszimmer?

Dies erfordert insbesondere einen separaten abgeschlossenen Raum, der nur der beruflichen Tatigkeit
dient. Dieser Raum stellt den Mittelpunkt Ihrer beruflichen Tétigkeit dar, ein sonstiger Arbeitsplatz steht
lhnen fiir die Erledigung der Tétigkeiten nicht zur Verfligung.

Neinl

lJa

Gab es in den Jahren 2020 und 2021 Tage, an denen Sie ausschlieRlich

von zu Hause aus gearbeitet haben?

AusschlieBlich bedeutet, dass Sie an diesen Tagen keine Dienstfahrten

oder Geschaftsreisen unternommen haben.

Fur die steuerliche Geltendmachung der
Kosten des hauslichen Arbeitszimmers gelten
besondere Regelungen (weitere Informationen
finden Sie in unserer Infografik zum hauslichen
Arbeitszimmer).

g

Fur die ausschlieRlich zu Hause verbrachten Arbeitstage
kénnen Sie in den Jahren 2020 und 2021 die Homeoffice-
Pauschale geltend machen. Diese betragt:

5 € pro Tag, hochstens 120 Tage pro Jahr.
Insgesamt kdnnen also maximal 600 € pro Jahr als

Werbungskosten oder Betriebsausgabe angesetzt werden.

Arbeitsmittel fur Ihre Tatigkeit von zu Hause aus kénnen
Sie zusatzlich steuerlich geltend machen.

Steuerfreie Unterstiitzung von Arbeitnehmern

% Vom 01.03.2020 bis zum 30.06.2021 an die Arbeit-
nehmer ausgezahlte Unterstutzungsleistungen und
Sonderzahlungen im Zusammenhang mit der Corona-
Krise konnen steuer- und sozialversicherungsfrei
behandelt werden.

& Voraussetzung hierfiir ist, dass diese zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn ausgezahlt werden.

% Die Homeoffice-Pauschale wird durch die Gewéhrung
der Corona-Sonderzahlungen nicht gemindert.

& Im Ergebnis konnen Arbeitgeber Ihre Arbeitnehmer
also durch die Sonderzahlung bei lhren Kosten fiir
das Arbeiten zu Hause oder auch bei Themen wie der
Kinderbetreuung noch weiter finanziell unterstiitzen.

lNein

Sie konnen die Kosten fiir Arbeitsmittel (z.B. beruflich
genutzte Mébel, EDV, Kommunikationsmittel) als
Werbungskosten steuerlich geltend machen.

Energiekosten und Raumkosten kénnen regelmafig
nicht geltend gemacht werden.

Homeoffice-Pauschale und Arbeitnehmer-
pauschbetrag

% Die Vergiinstigungen durch die Homeoffice-Pauschale
werden auf den jahrlichen Arbeitnehmerpauschbetrag
(1.000 €) angerechnet.

% Wenn also keine sonstigen Werbungskosten vorliegen,
ist es maglich, dass die Verginstigung ins Leere lauft.

Bei weiter gehenden Fragen
stehen wir Ihnen gerne
zur Verfiigung

Fir weitere Fragen zur Homeoffice-

Pauschale vereinbaren Sie gerne
einen Termin mit uns!

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung. Rechtsstand: Februar 2021



